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RAPORTUL ANUAL AL COMITETULUI DE

REMUNERARE PENTRU ANUL 2021

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu prevederile statutul, cu
prevederile OUG nr. 32/2012 cu modificarile si completdrile ulterioare si cu aplicarea
criteriilor de guvernanta corporativa.

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. 3 din OUG nr. 109/2011 actualizata
privind guvernanta corporativi a Iintreprinderilor publice, politica si criteriile de
remunerare a administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor sunt facute
publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija presedintelui consiliului de
administratie.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor din cadrul SC
Termica Brad S.A. Brad se bazeaza pe urmétoarele:

e Prevederile OUG nr. 109/2011 actualizatd privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

o Hotararile Adunirii Generale Ordinare si Extraordinare a SC Termica Brad S.A.
Brad;

e Contractele de administrare a administratorilor neexecutivi/directorului  si
contabilului-sef.



Comitetul de remunerare (CR) al SC Termica SA Brad este constituit in conformitate
cu prevederile OUG nr. 32/2012 cu modificarile si completarile ulterioare.

Principii generale aplicabile

« Comitetul de remunerare are functie consultativa si caracter pertanent;

o Adopti si evalueaza fie anual, fie de cate ori este nevoie, principiile generale ale
politicii de remunerare, este responsabil de punerea in aplicare a acestora si
supravegheaza respectarea acestei politici;

o Membrii sunt autorizati si solicite orice informatii pe care le considera necesare cu
privire la orice angajat al societétii. In conformitate cu reglementirile interne, CR
este autorizat si investigheze si sa intreprinda orice activitate in cadrul atributiilor
sale;

« Poate sa obtind opinii externe adecvate pentru a-l ajuta in indeplinirea atributiilor
sale. In anul 2021, nu au fost solicitate astfel de opinii.

Atributiile CR

o Pregiteste recomanddrile pentru a le inainta AGA, recomandéri cu privire la
remunerarea membrilor Directoratului, precum si a membtilor personalului cu cea
mai mare remuneratie din cadrul companiei;

o Supravegheazd direct remuneratia persoanelor care detin functii cheie —
administrarea riscurilor, persoana care coordoneaza activitatea de conformitate si
auditorul intern;

e Analizeazi in vederea adoptirii de catre AGA a deciziilor referitoare la fondul

aferent platii variabile si aprobarea/respingerea criteriilor de plata;
« Furnizeaza sprijin si suport AGA cu privire la politicile de remunerare;

« Examineazi politica de remunerare anuala, aproba si supravegheazd punerea in
aplicare a acesteia;

» Examineazi numirea de consultanti de remunerare externd pe care AGA poate
decide sd o angajeze pentru consultanta sau sprijin, daca este necesar;

o Evalueaza mecanismele de remunerare adoptate pentru a se asigura ca politica
generald de remunerare este in concordantd cu strategia de afaceri, obiectivele,
valorile si interesele Consiliului Local;

o S& asigure revizuirea periodicd independentd a politicii si sistemelor de
remunerare de catre auditul intern.



Responsabilitatea stabilirii remuneratiei membrilor Directoratului revine AGA.

Criteriile de remunerare

Administratorii si directorul general primesc, pentru activitatea desfasurata, o
indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard se incadreazd in plafonul stabilit de

prevederile legale, respectiv. OUG nr. 109/2011 actualizatd privind guvernanta

-corporativa a intreprinderilor publice. Conform art. 37 din OUG 109/2011 cu modificérile

si completarile ulterioare:

“(1) Remuneratia membrilor consiliului de administrafie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevdzute la alin. (2) §i (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o
componentd variabild. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doud ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari §i
nefinanciari negociati §i aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinafi cu
respectarea metodologiei prevdzute la art. 3™ alin. (5) si care urmdresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectarii
principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a

membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
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consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard
care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de sociétaz‘e, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta
variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociafi si aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinafi cu
respectarea metodologiei prevdzute la art. 3°] alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,

anexd la contractul de mandat.”

Conform datelor disponibile pe site-ul Institutul National de Statistica la adresa:
htips://insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tigul-salarial-mediu-lunar-81 ,salariile
medii raportate la codul CAEN corespunzator sunt :

DIVIZIUNE CASTIGUL SALARIAL MEDIU iN LUNA
SEPTEMBRIE 2021
BRUT NET
% fati de % fati de
CAEN august august
Rev.2 LEI 2021 LEI 2021
Productia si
furnizarea de
energie
electriea si
termica, gaze,
apa calda si aer
conditionat 35 8248 94,8 4972 94,7



e Pentru anul 2021:

Activitatea Comitetului de remunerare

Componenta CR a suferit modificari in timpul anului, membrii acestuia, in intreaga
perioada de referinta fiind:

Circo Adrian Claudiu
Dines Nicolae

Mocanu Marioara Sanda
Farau Horea Liviu

Demean Adrian Cornel

CR se intilneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin de doua ori pe an, pentru
actualizarea politicii de remunerare si stabilirea cuantumului platii variabile, daca este

cazul.

Avénd in vedere modificarile intervenite in cadrul conducerii societatii, CR a fost
implicat in stabilirea remuneratiei noilor mempbrii ai structurilor de conducere.

Remuneratia administratorilor neexecutivi si a directorului general si a contabilului-

sef

In anul 2021 au fost achitate urmatoarele:

Director — membru C.A. executiv
e Componenta fixa 33.293 lei brut, respectiv 19.475 lei net
e Componenta variabila 0 lei

Contabil-Sef
e Componenta fixa 82.265 lei brut, respectiv 48,120 lei net
e Componenta variabila 5.940 lei brut, respectiv 3.470 lei net
Membru C.A. neexecutiv
e Componenta fixa 20.439 lei brut, respectiv 11.958 lei net
e Componentd variabild 4.,480 lei brut, respectiv 2.589lei net
Membru C.A. executiv
e Componenta fixa 0 lei brut



e Componentd variabila 0 lei brut
Cenzori

e Componenta fixa 10.807 lei brut, respectiv 6.319 lei net
e Componentd variabild 0 lei brut

Comitetului de remunerare

o Farau Horea Liviu

e Demean Adrian Cornel




