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DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr.1269/2021
a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obectivelor, masurilor din strategie si a resurselor de
verificare a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public,

Consiliul de Administratie, directorii si personalul angajat al SC TERMICA
BRAD SA BRAD, asumindu-si valorile fundamentale si principiile promovate de
catre Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si recunoscand
importanta obiectivelor, precum si a mecanismului de monitorizare a acestora,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE:

1. Se confirma angajamentul ci la nivelul SC TERMICA BRAD SA se dispun
toate masurile pentru ca si nu se savarseasca fapte de coruptie.

2. Condamni coruptia in toate formele in care se manifestd, precum si conflictul de
interese si incompatibilitdti ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei
si increderea in aceasta

3. Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a combaterii acestui
fenomen prin toate mijloacele legale si administrative pe care le are la
dispozitie.

4. in acest sens, conducerea si personalul institutiei aderd la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025, asa cum acestea sunt definite in cuprinsul
strategiei, sustinand lupta anticoruptie si promovand integritatea, prioritatea
interesului public si transparenta procesului decizional, prin masuri active de
promovare a integritatii institutionale.

5. Avand ca repere principale valorile fundamentale si principiile promovate de
SNA, conducerea si personalul institutiei isi asumd@ implementarea masurilor
e 0% mondned la neavenirea educatia si combaterea in domeniul coruptiei si



exprimd ferm si fird echivoc, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale corespunzitoare, se obligd sd declare
orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a
sarcinilor si atributiilor de serviciu, s ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, sd considere interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de
serviciu si sd nu se foloseascd de prerogativele ce incumba din sarcinile si
atributiile de serviciu pentru obtinerea de beneficii necuvenite pentru ei,
familiile lor sau persoane apropiate. Totodatd, acestia se obligd sa asigure
accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului
decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces.

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor si asigurd
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltare a sistemului national de monitorizare a
SNA.

. Autoevalueaza anual si informeazi Consiliul Local UAT Municipiul Brad cu

privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al
institutiei, precum si referitor la stadiul implementérii mésurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

MASURI CONCRETE luate in cadrul SC TERMICA BRAD SA BRAD :

Aprobarea Codul de conduitd, etica si deontologie profesionald a personalului
contractual incadrat in SC TERMICA BRAD SA BRAD

Implementare si disiminarea a Codului de conduitd, etica si deontologie
profesionala a personalului incadrat la SC TERMICA BRAD SA BRAD
Constituirea Comisiei De Monitorizare a implementdrii i dezvoltarii sistemului
de control intern managerial, cu accent deosebit pe standardul I - Etica,
Integritate si a standardului VIII - Managementul riscului

Implicarea structurilor organizationale interne din cadrul SC TERMICA BRAD
SA BRAD in respectarea si implementarea prevederilor SNA.

Membrii Consiliului de Administratie:

Farau Horia Liviu — presedint

Dines Nicoale — membru

Perian Mirel Mircea - membru
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